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                                           П О Л О Ж Е Н И Е 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

        УЧРЕЖДЕНИЯ КОЗЛОВСКОЙ СРЕДНЕЙ

         ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ  ТАЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
«О  ПЕРЕЧНЕ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  УЧАЩИХСЯ  И  ПРОЦЕДУРАХ  ПОДТВЕРЖДЕНИЯ  УРОВНЯ  ИХ  СФОРМИРОВАННОСТИ»

П О Л О Ж Е Н И Е 

 «О  ПЕРЕЧНЕ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  УЧАЩИХСЯ  И  ПРОЦЕДУРАХ  ПОДТВЕРЖДЕНИЯ  УРОВНЯ  ИХ  СФОРМИРОВАННОСТИ»
ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее  Положение  разработано  в  рамках  реализации Концепции    долгосрочного   социально-экономического  развития  РФ  на  период  до 2020  год,  утвержденной распоряжением   Правительства  РФ  от 17.11.2008  года № 1662-р ,  национальной    образовательной  инициативы  « Наша  новая школа» , а  также   комплексного  проекта  модернизации   образования  в  Воронежской  области .

2.   Стратегическая  цель  государственной  политики  в   области  образования – повышение  его   доступности  ,  обеспечение   компетентностного  подхода  ,  взаимосвязи   академических  знаний  и  практических   умений.

 Компетентностный  подход  является   усилением  прикладного , практического  характера   всего  школьного образования . в том  числе  и  предметного  обучения.

3. Настоящее  Положение   определяет перечень   компетенций    учащихся МОУ Козловской СОШ ,  которые  являются   результатом  образования  на  трех  ступенях  их обучения.
4.  МОУ Козловская СОШ  должна  сформировать   целостную  систему   универсальных  знаний, умений , навыков  , а также  опыт   самостоятельной  деятельности  и  личной  ответственности  обучающихся  ,т.е.   сформировать  ключевые   компетенции , определяющие   современное  качество  образования .

Формирование  у  учащихся   ключевых  компетентностей   в  учебном  процессе  называется  компетентностным  подходом .

5. МОУ Козловская СОШ  в  своей деятельности   по  созданию   компетентностной   модели  образования  руководствуется    стандартами   образования  , учебными программами  по  общеобразовательным  предметам, методическими  рекомендациями муниципального  отдела  по  образованию  администрации    Таловского  муниципального района и  Департамента  образования, науки  и молодежной   политики    Воронежской  области ,   
ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ

1.Целью введения  понятия  образовательных  компетенций  в  нормативную  и практическую  составляющую  образования  является :

- повышение  качества  образования , ориентация  на  творческую  инициативу  ,  самостоятельность   обучаемых;

- внедрение  инновационных   педагогических  технологий ;

- анализ  результатов    диагностики  и коррекции   образовательного  процесса .

2. Обучение  знаниям , умениям , навыкам , которыми  должны  обладать  выпускники на  каждой   ступени  обучения в соответствии с   образовательными стандартами , а также  с  необходимой   существенной  модернизацией  образования.

3. Основной  задачей   определения  перечня  образовательных   компетентностей  учащихся МОУ Козловской СОШ является  регламентация  комплексных  процедур , в которых  для  каждого   выделенного   направления  присутствует  соответствующая   совокупность  образовательных   компонентов , имеющих   личностно-  деятельностный  характер.

ОСНОВНЫЕ   ПОНЯТИЯ .

1. Компетенция   включает  совокупность  взаимосвязанных  качеств   личности ( знаний, умений,   навыков  , способов  деятельности ), задаваемых   по  отношению  к  определенному  кругу  предметов  и процессов   и  необходимых  для  качественной   продуктивной  деятельности  по  отношению  к ним.

2. Компетентность – владение   человеком  соответствующей  компетенцией , включающей   его  личностное  отношение  к  ней  и предмету  деятельности 

ПЕРЕЧЕНЬ КЛЮЧЕВЫХ   КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  УЧАЩИХСЯ

Социальная :

- умение  делать  выбор;

-  принимать  решения;

- брать ответственность ;

- толерантность;

- адаптация   к  переменам ;
- умение   устанавливать  причинно-  следственные  связи;

- умение  использовать  собственный  опыт.

Поликультурная :

- овладение  достижениями  культуры 

- понимание  других  людей , их  индивидуальности , их отличий  по  национальным , культурным   религиозным  признакам;

-  уважение  чужого труда;

- формирование  общечеловеческих  ценностей 

Коммуникативная:

- умение  свободно  общаться  устно и письменно;

- формирование  потребности  в  языковой   культуре;

- умение  владеть  иностранным  языком  на  уровне  функциональной грамотности;

- умение  защищать  свою  точку  зрения 

-  адекватное  отношение  к  критике 

Информационная :

- умение  находить , обрабатывать  и  использовать  информацию  из  различных   источников ;

- умение   пользоваться  новыми  информационными  технологиями;

- самостоятельно  обрабатывать  информацию

Личностное    самосовершенствование ( саморазвитие  и  самообразование):

- готовность и необходимость  учиться  на  протяжении  всей  жизни;

-  мотивация   саморазвития;

- поддержка  познавательного интереса;
- потребность в новых  знаниях;
- определение   перспективы деятельности 

Продуктивная  творческая деятельность:

- умение  сформулировать  проблему;

- умение  находить  новые  решения 

- умение  действовать  в  нестандартных   ситуациях;

- развитие   личностных   качеств:  когнитивных ( познавательных),  креативных    (творческих)

Перечисленные  учебные   компетенции  и процедуры  отслеживания  их  уровня   сформированности  реализуются  на  основании  решений  педагогических   советов  общеобразовательных  учреждений.

Образовательные   компетенции ,  определенные  школой ,должны  отвечать   специфическим  учебным, воспитательным,  социальным  задачам  и  определять  модель  выпускников   каждой  ступени
ПРОЦЕДУРЫ  ПОДТВЕРЖЕНИЯ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ  КЛЮЧЕВЫХ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ  УЧАЩИХСЯ.

1.  Наличие  в   школе   контрольно- измерительных  материалов , позволяющих   устанавливать  уровень  сформированности  компетентностей    учащихся  по  окончании  каждой  ступени  обучения.

2. Наличие  в  школе     утвержденного  графика  проведения   соответствующих  обследований  учащихся.

3. Фиксация  уровня  сформированности компетентностей  в  ученическом  портфолио,  карте  развития  компетентностей  ( разработаны МОУ Козловской СОШ)

4. Оценка  может  быть:

0-  навык  не  сформирован

1- навык  недостаточно  сформирован;

2 - навык  сформирован  достаточно  для  учебной  деятельности в  рамках  данного  курса.

5. Ответственность  за выполнение  диагностических  исследований  уровня  сформированности  ключевых   компетентностей  несут  заместители  директоров  по УВР,   классные  руководителя ,  учителя-  предметники 
